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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transp

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - HEF DI, SH, M.Si

Jabatan : Kepala Biro Humas

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IRWAN PRAYITNO
Jabatan : Gubernur Sumatera Barat
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020

Pihak Kedua ) g PIHAK

WA @TM HEFDI,

PembifAa Tk.1
NIP. 196409 99003 1 007
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PERJANJIAN KINERJA

OPD : BIRO HUMAS SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI SUMATERA BARAT
TAHUN :2020
' No. | Sasaran Strategis i Indikator Kerja i Target li
I{_,_(U_;, S fd} .'i (i 4. (.4J !I
X, Menmgkatnya penyebarluasan I Peringkat sebaran kegiatan ‘-,I
| informasi penyelenggaraan - Pemerintah Provinsi di Media Il Rangking 12 |
| pemerintahan Provinsi Sumatera J Massa . Nasional
|| Barat s s —
2. | Terjaganya stabilitas Informasi | Ratio pemberitaan 1 Berita |
| penyelenggaraan Pemerintah f - Positif 40%,, 11
/ ' Daerah -’ . Netral 40%, |
S . T E————— | Negatif 20% |
r;’ 3. | Meningkatnya Pengelolaan Nilai evaluasi akuntabilitas ‘ B A\
[ | organisasi B kjner_'la \
| No Program Angg'ﬁran (Rp) Kete'rangan \
| 1. ' Program Pelayanan Admnistrasi 908.398.623 APBD
_Perkantorar | __ -
- Program Peningkatan Sarana dan 113.288.525 APBD
Prasarana Aparatur
f Aparatur
/ Prﬂgram Peningkatan kapasitas | 1.125.000 APBD \
/ sumberdaya Aparatur f '
{f ‘Program Peningkatan 125.374.431 APBD
; Pengembangan Sistem Pelaporan
/ _Capaian Kinerja dan Keuangan
,:f 5. Penyebarluasan Informasi 3.967.050.739 APBD
~ - Penyelenggaraan Pemerintah
- Daerah
/ 1
Jumliah 5.115.237.318
PIHAK KEDUA, — Padang, November 2020

PIHAK BBRTAMA.

RAYITN HEFDY, S

NIP. 196409 199003 1007
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ARMIZA GUSMAN.SH
Jabatan : Kepala Bagian Penyelenggaraan Informasi Pimpinan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HEFDI, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Biro Humas

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020

Pihak Kedua, PIHAK PERTAMA,

//

HEFDI, §H, M.Si ARMI USMAN,SH
. Pembina
NIP. 19640915 199003 1 007 NIP. 19650831 199308 1 001
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PERJANJIAN KINERJA

BIRO HUMAS SEKRETARIAT DAERAH PROVINSISUMATERA BARATI

HEFDI, A, M.Si1
Pemhiha Tk.l
NIP. 196409 990031007

OPD
TAHUN: 2020
' No. | Sasaran Strategis Indikator Kerja \_l Target '.
(1) | (2) (4) B .
i 1, Meningkatnya informasi Jumilah informasi | BO informasi |
! :Jr pemberitaan lingkup OPD, pemberitaan yang, l'l kegiatan l'*.
/ lembaga, instansi vertikal disampaikan oleh OPD, i1
lembaga,instansi vertikal '
S ik | |
' 2. T Meningkatnya pemberitaan Jumlah pemberitaan positift | 350 hasil pres |
| ! positif penyelenggaraan dan jumlah kegiatan ['l'\i‘wl‘ul' | \:
| ' Pemerintah Daerah pimpinan yang di 2 paket film |
| dokumentasikan dokumenter |
I R ol |
[ 3. iMeningkatnya pengawasan Berkurangnya temuan 15 Y '“-l
| - internal organisasi baik inspektorat terhadap
[ organisasi
| o | I—
 No Program/Kegiatan | Anggaran(Rp) | Keterangan
|
] I. | Penyebarluasan Informasi
| ' Penyelenggaran Pemerintah
| " Daerah - - B )
1 ' Liputan Kegiatan Pemerintah 607.339.500 APBD
Daerah o — — -
2 Pembuatan Film Dokumenter 196.152.500 |  APBD
l 3 | Laporan Khusus Visualisasi 76.684.000 APBD
' Pembangunan o
]umlah 880.176.000
Padang, November 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ARMIZA GUSMAN,SH
embina
NIP. 19650831 199308 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama : ZARDI SYAHRIR, SHMM

Jabatan : Kepala Bagian Analisa Kebijakan dan Media
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HEFDI, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Biro Humas

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020
PIHAK PERTAMA,
HEFDI, B, M.5I ZARDI SYAHRIR,SH.MM
Pembina Tk.I
NIP. 19640715\99003 1 007 NIP. 19680621 198903 1 003
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PERIANJIIAN KINERIA

i OPD  : BIRO HUMAS SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI SUMATERA BARAT
SR TAHLING 2020

NoO. Sasaran Strategls _ Indikator Kinerja Target
| L3) | (2) | (3) (4)
[ 1. | Meningkatnya rumusan analisa Jumlah rumusan analisa 12 buku
/ _." kehumasan terhadap informasi - kehumasan Fumusan
J’ | penyelenggaraan pemerintah |
f.‘[ I daerah sebagai bahan
.f - pertimbangan kebijakan
L_ __i_penu*rmt;-}h daerah - B S - | ?
] 2. | Optimalisasi penyebarluasan . Jumlah pemberitaan 100.000
! | informasi pemerintah daerah di pemprov sumbar di media . sebaran di
| | mediamassa ~ massa ___ | media
| 3. | Meningkatnya pengawasan Berkurangnya temuan ':L 95 %
j' ' internal organisasi baik inspektorat terhadap |
}f / organisasi
| No | Program/Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan |
- S
I. | Penyebarluasan Informasi ‘a
' Penyelenggaran Pemerintah \
- Daerah k
1 | Penyebarluasan Informasi 927.084.000 \ APBD \
' Pemabangunan melalui media | \
| Cetak \
2 | Penyebarluasan Informasi 668.322.319 APBD \
| Pembangunan melalui media \
' Elektronik \
3 | Penyebarluasan Informasi 548.958.000 | APBD
' Pembangunan Pemerintah |
| melalui Online/Website
i 2 ;
4 | Analisa Pemberitaan 248.479.400 APBD
.r"
/ " Jumlah 2.392.843.719 X
f
" L

Padang, November 2020
PIHA DUA, PIHAK PERTAMA,

————

HEF Dl._ , ML.Si DI SYAHRIR,SH.MM
Pem Tk.I Pembina Tk.l
NIP.19640915 19003 1 007 NIP. 19680621 198903 1 003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang  elektl, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .
Nama  FADHLI JUNAIDIL S.STP
Jabatan » Kepala Bagian Penyelenggaraan Informasi Pimpinan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : HEFDI, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Biro Humas

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kkegagalan

pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020
Pihak Kedua, PIHAK PERTAMA,
HEFDIASH, M.Si FADHLI JUNAIDI, S.STP
Pembiva Tk.l Penata Tk.I
NIP. 19640615X199003 1 007 NIP. 19850716 200412 1 002
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TAHUN: 2020

Sasaran Strategis
(2)
Kualitas perencanaan
dan pelaporan
organisasi yang baik

Kualitas pelayanan

internal organisasi yang
baik

PERJANJIAN KINEHJA

Indikator Kerja
(3)
Persentase kesesuaian
perencanaan dan

Penyampaian laporan tepat
waktu

Tingkat kepuasan terhadap
layanan internal organisasi

penyelenggaraan organisasi |

S app : BIRO HUMAS SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI SUMATERA BARAT

Target

(4)
100 %

S —

100 %

90 %

3 / Kualitas penatausahaan
f keuangan yang baik

Berkurangnya kesalahan
hasil verifikasi keuangan

95 %

4. | Optimalisasi

penyebaran informasi

pemerintah daerah di
media massa

Jumlah pemberitaan

pemprov sumbar di media
massa

Spanduk

pembangunan digital
320 m dan 2 buah
badrop

5. | Meningkatnya

pengawasan internal
organisasi baik

Berkurangnya temuan
inspektorat terhadap
organisasi

95 %
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ERNEENG Program/Kegilatan

Anggaran (Rp) Ket
[ Penvebarluasan Informasi Penyvelenggaran
/ Pemerintah Daerah
j,"r 1 Koordinasi Kehumasan * 49.212.100 APBD
f 2 ; Peningkatan Sumberdaya Kehumasan * 0O APBD
;’_ 3  Penvebarluasan Informasi Pembangunan melalui 644 818920 APBED
j‘_h_____ ~media Luar/Ruang # \
[ 1l.  Program Peningkatan Pengembangan Sistem | |
L“ ~ Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 1
/ 1 | Penvusunan Perencanaan dan Penganggaran SKPD | 11.000.000 APBD
TZ Penvusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar | 13.338.000 APBD
| Realisasi KinerjaSKPD N |
| 3. Penatausahaan Keuangan OPD 74.136.481 APBD |
| 4. Penge]t)aan',_-ﬁéﬁ'é;{;asz;ﬁ dan Pengendalian Aset 26.899.950 | APBD ‘.H
| SKPD I B
f Jumlah 584.525.380 |
J | \
{ 1 —
Padang, November 2020
PIHARKEDUA, PIHAK PERTAMA,
HEFDLISH, M.5I FADHLI JUNAIDI, S.STP
Pempipa Tk.I

NIP. 19640915\199003 1 007

Penata Tk.1

NIP. 19850716 200412 1 002
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SFKRETARIAT DAERAW

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHLUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini
Nama - DIAN MAYA SARI,SSTP

Jabatan : Kasubag Tata Usaha

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama - FADHLI JUNAIDI, S.STP

Jabatan : Kepala Bagian Pengelolan Administrasi Informasi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

DIAN MAYA SARI, SSTP

Penata / lll.C
NIP. 19850910 200602 2 001

Penata Tk.I / lL.d
NIP. 19850716 200412 1 002
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PERJANJIAN KINERJA

TAHUN: 2020

'No.| SasaranStrategis | Indikator Kinerja Target !
o @ 3) B O -
1. | Ketepatan waktu . Jumlah dokumen 3 dokumen

f ' penyampaian dokumen | perencanaan yang
f - perencanaan (Renstra, | disampaikan tepat waktu

| - RKT, Perjanjian ' Jumlah dokumen pelaporan 2 dokumen

' - Kinerja) . yang disampaikan tepat

1 by - | waktu - i B

' 2. | Kualitas pelaporan [ Nilai pelaporan kinerja yang B

| | kinerja organisasi baik | dievaluasi oleh inspektorat

| | |

' 3. | Pelayanan administrasi | Persentase usulan kenaikan | 100%
kepegawaian baik ' pangkat, usulan pensiun |

' dan usulan KGB yang |
diproses tepat waktu ; 4

4, | Ketersediaan data Jumlah ketersediaan data 33 data pegawal
kepegawaian yang kepegawaian |
| akurat |
5. | Pengelolaan | Persentase BMD dalam | 100 %
sarana/prasarana baik | kondisi baik ;
Persentase Pemenuhan 95 %

kebutuhan sarpras
pendukung kinerja

i
6. | Pengelolaan Penyampaian SP] paling | 99 %
administrasi keuangan | lama 5 hari setelah bulan f
baik berkenaan |
7. | Meningkatnya Jumlah Sapras yang ' Kamera digital 1 kali,
Pemeliharaan Sapras dipelihara | kamera video 1 kalj,
| - drone 1Xkali, mesin tik 2
i kali, AC 5 kali, laptop 5
kali, komputer/pc 5 kali
dan printer 5 kali
8. | Kesesuaian Persentase SP] yang 100 %
pertanggungjawaban administrasinya lengkap
keuangan dengan baik | Persentase SP] yang sesuai 100 %

dengan aturan
penatausahaan Keuangan

= L AE—S e

9. | Tindak lanjut temuan Persentase temuan 100 % }
' hasil pemeriksaan pemeriksaan yang .:
dengan baik ditindaklanjuti |

10. | Pejabat ASN yang Persentase pejabat di OPD 100 % |
mengisi LHKPN/LHASN | yang mengisi :
dengan baik LHKPN/LHKASN 5
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NIP. 19850716 200412 1 002

No -I‘hrnghr-lin/l{vp,i;.ll.m * | Anggaran (Rp) * Kuter:—ingan
1. | Program Peningkatan Sarana dan I
| Prasarana Aparatur
! I Pemeliharaan Rutin/Berkala 98.638.525 APBD |
- | Kendaraan Dinas/Operasional e s - J____ ]
2 | Pemeliharaan Rutin/Berkala 14.650.000 APBD
S f| Peralatan/Perlengkapan Kantor | innneann——— ]
. ' Program Peningkatan |
' Pengembangan Sistem Pelaporan 1'!.
| Capaian Kinerja dan Keuangan |
[ 1 ' Penyusunan Perencanaan dan 11.000.000 APBD li
| | Penganggaran SKPD - :
/ 2 | Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 13.338.000 APBD Ill
| dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD \
L 3 Penata Usaha Keuangan SKPD 74.136.481 APBD "1|
| 4 F;eng_je_lalaanjpe;lgawasa;l— dan 26.899.950 APBD 1\
f_ Pengendalian Aset SKPD |
[11. Program Penyebarluasan Informasi \
Penyelenggara Pimpinan
1 Peningkatan Sumberdaya Kehumasan 0 APBD \
Jumlah 535.606.231 \
Padang, November 2020
PIHA DUA,
FADHLI JUNAIDI, S.STP
Penata Tk.I / 111.d

DIAN MAYA SARI, SSTP
Penata / 1ll.c

NIP. 19850910 200602 2 001
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PERIANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - ALRIFJON, S.Sos,. MM.

Jabatan - Kasubag Sarana Dan Prasarana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : FADHLI JUNAIDI, S.STP

Jabatan : Kepala Bagian Pengelolan Administrasi Informasi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungj awab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan upervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020

PIHAK PERTAMA,
FADHLI JUNAIDI, S.STP FJON, S.Sos., MM.
Penata Tk.l Pembina
NIP. 19850716 200412 1 002 NIP. 19661207 198903 1 004

Scanned by TapScanner




PERIANTIAN KINTFRIA

s R NG FORIAE SERBTTARIAT DACR AN PROVING SIMATFRA RARAT

T AN i
No Sasaran Strategis
RErE (2
1 Memanfaatikan publikasi visual

meialu media luar ruang dan

Indikator Kerja

3
jumiah publikasi pada media

lnar ruang

Target
‘)
"panduk
pembangunan

(Iigita

fainnva
1 21) meter dan
] | _ _‘ huat hh‘.l'wv
”, Meningkatnva pemeliharaan Jumlah sapras yang 1 buah
sapras dipf‘“h:‘ll"ﬂ pemilinaraan
tiang baliho
3 Meningkatkan koordinasi dan | Jumlah koordinasi dan | 1 kali rapat
sinkronisasi kehumasan provinsi | sinkronisasi kehumasan koordinasi
dan daerah yvang dilaksanakan kehumasan dan
8 kali
- koordinasi
4 I i e ——
4. | Tindak lanjut temuan hasil Persentase temuan | 100 %
' pemeriksaan | pemeriksaan yang |
i J ditindaklanjuti \ L
| No | Program/Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan |
R - - - {
' I. | Penyebarluasan Informasi \
| ' Penyelenggaran Pemerintah |
| Daerah N ]
|1 | Koordinasi Kehumasan 49.212.100 |  APBD _\
2 | Penyebarluasan Informasi 644.818.920 APBD |
' Pembangunan melalui media |
| Luar/Ruang |
Jumlah 694.031.020 \
S—_— l
Padang, November 2020
PIHAK KEDUA
> PIHAK PERTAMA,
FADHLI JUNAIDI, S.STP LRIFJON, S.Sos., MM.
Penata Tk.I Pembina

NIP. 19850716 200412 1 002

NIP. 19661207 198903 1 004
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PERJIANJIAN KINERJA PERUHAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen  po merintahan yang efektif,. transparan, dan

akuntabel serta berorientast pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini
Nama BUDI ARIF.SE
Jabatan Kasubag Media Massa
Selanjutnva disebut PIHAK PERTAMA
Nama - ZARDI SYAHRIR, SHMM
Jabatan : Kepala Bagian Analisa Kebijakan dan Media
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ZARDI SYAHRIR, SH.MM BUDI
Pembina Tk.] Penata TK.I / lll.d
NIP. 19680621 198903 1 003 NIP. 19860207 201001 1018
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
Dalam rangka mewuudkan manajemen pemer intahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini
Nama -HEFDI, SH, M.Si
Jabatan - Kepala Biro Humas
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : IRWAN PRAYITNO
Jabatan - Gubernur Sumatera Barat

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA herjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesu2i

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian Kinerja dari perjanjian Kkinerja

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ini dan mengambil tindakan yang

Padang, November 2020

Pihak Kedua — PIHAK

/ HEFDI, Si
WAN PRAYITN PembiAa Tk.l

NIP. 196409 99003 1 007

Scanned by TapScanner




] e A - - -

) f R Miesi il vl sy 1 LT L ‘f___!'_,:_.'::_:'._-'_:-.:::-,;- -: i S v .
e - ot LT | Dl Ly o ipe E

;
] X
:
| A s e e W P L
i i ol
/ i .

el . A e S T e P ;

DR A J\_q el | CRpTY mid G V] b 2 -

S s ? L iﬁ 201 g ot el s R i .

AR 5,!1-1"_ e ':I."EF.E Rl g:-ll:'_ e e W AL = he's
LT n P s Tt i E

SKEPPD)
FAHUN: 2020

| No. | Sasaran Strategis
| (1) | (2)
1. | Meningkatnya kerjasama

;' ]”‘”\'I"hr-ll'll!.l'-nlll informasi
pembangunan daerah di media

massa

| 2. | Tindak lanjut temuan hasil |
| pemeriksaan

PERJANJIAN KINERIA

FIIRO) HEEIAMAS SEKRFTAHKRIA IDALELHAM PROVINSE S

Indilcator
(%)

Jumlah kerjasama dengan

media massa

Persentase temuan
pemeriksaan yang

IIMATEHRA Hf\H.r‘\'l

Target
(4)
| B kerja s4ama
dengan media
elektronik
26 kerja sama
dengan media

Kinerja

online

134 kali
publikas)
pada media

- cetak

\ 95 %

rm—————

__ Program/Kegiatan

L!!pj_ .
[ | Penyebariuasan Informasi
Penyelenggaran Pemerintah
| Daerah -
1 Penyebarluasan Informasi
Pemabangunan melalui media

ditindaklanjuti
Sy e SRR, KR
Anggaran (Rp) | Keterangan
\
- 7 927.084.000 |  APBD \
668.322.319 APBD

Cetak

2 | Penyebarluasan Informasi
Pembangunan melalui media

Elektron ik

3 | Penyebaran Informasi
/ Pemerintah Daerah Melalui

Online/Website

548.958.000

[ | Jumlah

2.144.364.319 \

PIHAK KEDUA,

ZARDI SYAHRIR, SHMM
Pembina Tk.l
NIP. 19680621 198903 1 003

Padang, November 2020

PIHAK PERTAMA,

BUDI ARIF, SE
Penata TK.I / Ill.d
NIP. 19860207 201001 1 01
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

. . dan
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektl, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : NURMALA A.H AHMOLA, S.STP, M.Si

Jabatan : Kasubag Analisa Kebijakan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : ZARDI SYAHRIR, SHMM

Jabatan : Kepala Bagian Analisa Kebijakan dan Media

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kamil.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020

I SYAHRIR, SH.MM NURMALA A.H AHMOLA, S.STP, M.Si
Pembina Tk.l Penata / [1l.c
NIP. 19680621 198903 1 003 NIP. 19920608 201206 2 001

Scanned by TapScanner



PERJANJIAN KINERJA

SKPD :BIRO HUMAS SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI SUMATERA BARAT
TAHUN: 2020

———— e

‘No.|  SasaranStrategis | IndikatorKerja |  Target
m @ T @ | (4)
i T'erhlmpunnya isu/berita yang tersebar Jumlah isu/berita 125.000 ‘1,
/ di masyarakat yang terhimpun isu/berita |
/ 2. f ‘Meningkatnya aktifitas investigasi dari Jumlah investigasi 10 kali '1
Isu-isu yang beredar dari isu yang beredar
3. | Tindak lénjht temuan hai;il_ﬁ“éﬁle_i‘_i_l;s_é_a_n | Persentasetemuan | = 100 % i\
dengan baik pemeriksaan yang 3
ditindaklanjuti 1
gal
| No | Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan \
I. | Penyebarluasan Informasi . R
Penyelenggaran Pemerintah
Daerah
Z i /f Analisa Pemberitaan 248.479.400 APBD \
| [Jumlah -~ 248.479.400 \
Padang, November 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK
CARDLSYARRIR, SILMM NURMALA A.H AHMOLA, S.STP, M.Si
Pembina Tk.I

Penata / Ill.c
NIP. 19920608 201206 2 001

NIP. 19680621 198903 1 003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pvnwrint.nlmn Vvang efektif, transparahn, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama - ARIE REZA PUTRA, §5.50s, M.\LKom
Jabatan + Kasubag Dokumentasi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : ARMIZA GUSMAN, SH
Jabatan : Kepala Bagian Penyelenggaraan Informasi Pimpinan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

—

. ARIE REZA P Sos, M.LKom
GUSMAN,S Penata / I1Lc

embina NIP. 19861224 201001 1 003
NIP. 19650831 199308 1 001

Scanned by TapScanner




__ T T TR S S AR st RS ST e D S B
o, B e o WL B L ST !_3‘,__“. Sy L 'w’#""i“"'- ._:ﬂ.—, ,..{_u_m.. EL o 2 R_ e _,";_'."i'.';“" - :"4.:_ < T
; e im e S A g e S e o T L L A oY j L e T 7 I T T
Ll - g x“'.n Cop e '?-"-!1,.*‘:'_.-_1’1;{.:‘.--,- ol St e P s oy S R
LR o W

e .1_"'--__-'_-:-'--_':_.. g
e T i

& et e it e

e ;E*:"-!.'- w T Uik s B L g 5 -
AR T L B e e T e R Ui
.':.,:}.ET"'“*""-’-“'"J‘F'-;*'*?‘E'*t'— s x

S e w

S e s el e gl TRty i
,I L 4 :‘- T ey !‘ - '1;'1 .= £ . ‘-‘ "y ": ‘F - * "‘ -
S TR W SR ¥ = =

PERJANJIAN KINERJA

SKPD : BIRO HUMAS S
TAHUN: 2020

—— —

EKRETARIAT DAERAN p

ROVINSI SUMATERA BARAT

] ]
!.' No. Jj Sasaran Strategis | Indikator Kerja Target
[ (1) | (2) (3) | (4)
b1, [ Memanfaatkan publikasi visual Jumlah publikasi melalui | Z paket film
| Jr melalui media luar ruang dan film dokumenter dan dokumenter
! J; laporan vsiualisasi pembangunan | laporan visualisasi dan 40 buku
| r, pembangunan Visualiast
| pembangunan
|| —

j 2. Tersr;dEn}a dokumentasi | Jumlah dokumentasi 24 video
| penyelenggaraan pemerintah penyelenggaraan - pimpinan
f[ daerah pada bank data pemerintah |
" 3. | Tindak lanjut temuan hasil | Persentase temuan 4: 100 %
/ pemeriksaan pemeriksaan yang |
[ I ditindaklanjuti 'L
{f No (] Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Tll Ketgfingan -
|
I Penyebarluasan Informasi \
Penyelenggaran Pemerintah |
Daerah 1_
| 1 | Pembuatan Film Dokumenter 196.152.500 | APBD \
2 i

|

Laporan Khusus Visualisasi
Pembangunan

76.684.000 | APBD

[

| Jumlah

272.836.500 |

PIHAK KEDUA,

Q

GUSMAN,SH
Pembina

NIP. 19650831 199308 1 001

Padang, November 2020

PIHAK PERTAMA,

ARIE REZA PUTRA, S.Sos, M.I.LKom
Penata / Ill.c
NIP. 19861224 201001 1 003
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PERJANJIAN KINERJA P} RIBAHAN TAHUN 2020

vang ecfektif, transparan,

dan

manajemen  pemerintabhan

Dalam rangka moewujudkan

rta berorientasi pada hasil, kami yvang hertandatangan di bhawah ini

akuntabel se

Nama BENNY PRIMA, S.LP

Jabatan - Kasubag Liputan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
- ARMIZA GUSMAN.SH

Nama
- Kepala Bagian Penyelenggaraan Informasi Pimpinan

Jabatan

K KEDUA.

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHA
eharusnya sesuai lampiran

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang s
mencapai target kinerja jangka menengah sep
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tar

erti yang telah

perjanjian ini, dalam rangka
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. get
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

perlukan serta akan melakukan evaluasi

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang di
dan mengambil tindakan yang diperlukan

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020

PIHAK PER']}

BENNY PRIMA, S.I.P

ARMIZAJGUSMAN,SH
Pembina Penara Muda Tk.l / IIL.b
NIP. 19910225 201206 1 003

NIP. 19650831 199308 1 001
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PERJANJIAN KINERJA

SKPD : BIRO HUMAS SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI SUMATERA BARAT

TAHUN: 2020

No. Sasaran Strategis

(1) (2)

L Meningkatnya OPD yang aktil
menyampaikan informasi ke Biro
Humas

2. | Meningkatnya pemberitaan
kegiatan pimpinan

o ——

3. | Tindak lanjut temuan hasil

Indikator Kerja \ Target i

(3) 1 (4)

Jumlah informasi kegiatan \ 80
yang disampaikan OPD ke '1H Informasi
Biro Humas | Kegiatan \

Jumlah Release Pemberitaan
Kegiatan Pimpinan yang
diliput

‘.1 350 hasil R
| pers release |

| \

pemeriksaan

| Pcrsunlaﬁc lu‘nuaﬁ 100 “% 1'
pemeriksaan yang \1
ditindaklanjuti '1

_ 't

——— - —— e

embina
NIP. 19650831 199308 1 001

'No|  Program/Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan ‘l\
r_-l“.__-Ah_f"é-ﬁj}eﬁéﬂh}i san Informasi |
Penyelenggaran Pemerintah
Daerah
1 | Liputan Kegiatan Pemerintah 607.339.500 APBD
Daerah
jumlah 607.339.500
Padang, November 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAM é;
R

BENNYPRIMA, S.I.P
Penata’'Muda Tk.l / IILb
NIP. 19910225 201206 1 003

Scanned by TapScanner




PEMERINTA PROSN ISSESEAMATERA BARAL
SFKRETARIAT DAERAW
Ialanlierwt s tidd 1y N 1 Teln 114 i t 114 L A A RS EIRT

f#‘ e hitp WA Ay VA Drarprowv § & B L L e

PERJANJIAN KINERIA P} RIIBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujidkan manajemen F'H'l"l‘it”'lH'lE.l!l..l'l‘l vang efekitil transparan dan

. . i ndh -
akuntabel serta berorientasi pada hasil kami vang bertandatangan o bawah ini

Nama YELLI HR
Jabatan - Pengurus Barang Milik Daerah
Selanjutnva disebut PIHAK PERTAMA
Nama - DIAN MAYA SARI, S.5TP
Jabatan : Kasubag Tata Usaha

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020

PIHAK PERTAMA,

7

DIAN MAYA SARI, S.STP YELLI. HB
NIP. 19850910 200602 2 001 NIP. 19631206 198603 2 006
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PERJANJIAN KINERJA

OPD : BIRO HUMAS SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI SUMATERA BARAT

TAHUN: 2020

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
giik (2) | (3) | (4)
1. | Terlaksananya Tata Jumlah laporan BMD yang { laporan
Kelola Pengurusan terinvetarisasi dan
Barang Milik Daerah Tercatatat
L Jumliah RKBM dan | 2 dokumen
' RKPBMD yang diusulkan
| Jumlah Lap'-::u"ar'l Semester :’. 3 laporan
dan Tahunan Barang Milik |
' Daerah |
il i i . _ - e e i
/2. | Tersusunnya laporan Jumlah Laporan keuangan 3 laporan
| {J keuangan yang baik Semester dan Tahunan
III —
..:'f ]umléh Buku bukti 2 Dokumen
1 memorial
Padang, November 2020
Pl KEPUA, PIHAK P AMA,
| YELLL. HB
DIAN MAYA SARI, S.STP NIP. 19631206 198603 2 006

NIP. 19850910 200602 2 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini
Nama : ANNISA YUSWANITA, SE

Jabatan : Operator Program , Anggaran dan laporan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DIAN MAYA SARI, S.STP

Jabatan : Kasubag Tata Usaha

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja inl dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020

PIHAK BERTAMA,

DIAN MAYA SARI, S.STP ANNISA YUSWANITA, SE
NIP. 19850910 200602 2 001 NIP. 19870325 201001 2011
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PERJANJIAN KINERJA

- BIRO HUMAS SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI SUMATERA BARAT

OPD

TAHUN: 2020

No.|  SasaranStrategis | IndikatorKerja | Target |

(1) @ Y <) I R ¢ N

1. | Terlaksananya pembuatan Jumlah Dokumen Laporan 1 Dokumen 11
Kinerja \

Laporan Kinerja OPD
\ 4 Dokumen J\

| 2. Te'r_'inputﬁ}éul-)ata Evaluasi Renja Jumlah Dokumen Yangm
* ke aplikasi Simonev terinput ke dalam Aplikasi \ \\

5 Dokumen

Jumlah Dokumen Yang

3. | Terinputnya Pra RKA dan Renja
terinput ke dalam Aplikasi

ke Aplikasi Skato Plan, serta RKA

APBD Murni, Pergesran dan
' Perubahan kedalam Aplikasi \

SIPKD Penganggaran
4. | Terlaksananya Penghimpunan Jumlah Dokumen Yang 7 Dokumen
Data Cascading, PK, Indikator terhimpun Data Cascading,
Kinerja Utama, Evalusasi PK, Indikator Kinerja Utama.
Indikator Kinerja, Renca AKsi, Evalusasi Indikator Kinerja,
Realiasasi Rencana Aksi dan RKT | Renca Aksi, Realiasasi
Rencana Aksi dan RKT
Padang, November 2020
PIHAK PERTAMA,
DIAN MAYA SARI, S.STP ANNISA YUSWANITA, SE
NIP.19870325 201001 2 011

NIP. 19850910 200602 2 001
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SEKRETARIAT DAERAN

jalandend. Sudirman No. 51 Teip, 311401 11402 14425 Padang

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - KRESDIWARMAN
Jabatan : Pengadministrasi Persuratan
Selanjutnva disebut PIHAK PERTAMA
Nama : DIAN MAYA SARI, S.STP
Jabatan : Kasubag Tata Usaha

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

lampiran perjanjian
berhasilan dan kegagalan pencapaian

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Ke

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian Kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020

PIHAK PERTAMA,

DIAN MAYA SAR], S.STP KRESDIWARMAN
NIP. 19850910 200602 2 001 NIP. 19650209 199003 1 004
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PERJANJIAN KINERJA

OPD : BIRO HUMAS SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI SUMATERA BARAT
TAHUN: 2020

;__N().__: ~ Sasaran Strategis ‘ Indikator Kerja | Target
L (1) (2) + (3) # (4)
1. | Terlaksananvya - Jumlah surat yang - 350 Surat

- Administrasi - terkirim Ke OPD lain

- Persuratan Biro Humas |
 Jumlah Surat Masuk yang
- dihimpun selama 12 bulan |

*

400 Surat

Jumlah Surat yang !
terdistribusikan setelah
didisposisi Pimpinan
selama 12 bulan

400 Surat.

J Jumlah Surat Keluar yang 350 Surat
| j dinomori

Padang, November 2020

PIHAK PERTAMA,

DIAN MAYA SARI, S.5TP KRESDIWARMAN
NIP. 19850910 200602 2 001 NIP.19741111 201001 2 004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RIZA YULIA, S.Kom
Jabatan : Operator Aset, RUP dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : DIAN MAYA SARI, S.STP
Jabatan : Kasubag Tata Usaha

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020

PIHAK PERTAMA,

DIAN MAYA SARI, S.STP

RIZ LIA, S.
NIP. 19850910 200602 2 001 A,S.Kom

NIP. 19840722 201001 2 013
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PERJANJIAN KINERJA

. BIRO HUMAS SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI SUMATERA BARAT
e TAHUN: 2020

NIP. 19850910 200602 2 001

No., Sasaran Sll:iltrgiﬁm i -I_I-I-Il-ik;l-l{ll-'-l'({"l‘iﬂh - T - Target
[ (1) | (2) | (3) | (4)
[ 1. Terlaksananya Jumlah data dan 33 data dan administrasi
| ' Administrasi administrasi kepegawaian | kepegawaian Biro Humas |
f/ | Kepegawaian Biro Biro Humas yang tersusun
/ | Humas |
/ ,:"J R ey — —— A
| 2. | Terlaksananya Data yang di input 3 kali
f | penginputan Aset yang kedalam aplikasi selama 1 ~
/ {-’ ada di Biro Humas tahun "E
f ,' -[
Ff 3 ; Terlaksananya Jumlah kegiatan yang 40 kegiatan
| | penginputan Kegiatan yang terinput kedalam ‘\
/ Biro Humas ke aplikasi | aplikasi RUP \
/ RUP \
|
Padang, November 2020
Pl DUA, PIHAK PERTAMA,
DIAN MAYA SARI, S.STP RIZA YALIA, S.Kom

NIP.19840722 201001 2 013
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PERIANJIAN KINFRJA PERITBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - AFRI YUNARTI, A.Md
Jabatan : Pengadministrasian Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DIAN MAYA SARI, S.STP
Jabatan : Kasubag Tata Usaha

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang, diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020

PIHAK PERTAMA,

_ SARI, S.STP AFRI YUNARTI, A.Md
NIP. 19850910 200602 2 001 NIP. 19760812 200801 2 030
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PERJANJIAN KINERJA

OPD :BIRO HUMAS SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI SUMATERA BARAT

TAHUN: 2020

jr No. | Sasaran Strategis Indikator Kerja Target 11.
(1) Z @ (3) B D . W
F ],!Terfaksan;mya Persentase .f;u!*al masuk | 90%
/ pengadministrasian yang sudah diagendakan \
surat masuk  yang | untuk disposisi Kepala
{ f sudah di agendakan Biro \
& | _'é_ra_istribusinya surat | Persentase surat masuk | 90%
/masuk yang sudah | yang terdistribusi
didisposisi kebagian-bagian yang
sudah didisposisi oleh
Kepala Biro \
3. Terlaksananya Jumlah kwitansi SP] | 80 kwitansi
administrasi Kepala | kegiatan Kepala Biro yang
Biro diketik

DIAN MAYA SARI, S.STP

NIP. 19850910 200602 2 001 NIP.1976

Padang, November 2020

PIHAK PERTAMA,

AFRI YUNARTI], AMd

412 200801 2 030
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Daiam rangka mMmMow dindkan manajemen pemerintahan yang  efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini
Nama - HERWIN, S.AP
Jabatan - Penyusun Laporan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : DIAN MAYA SARI, S.STP
Jabatan : Kasubag Tata Usaha

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sankKsi.

Padang, November 2020

PIHAK RERTAMA,

L

>

DIAN MAYA SARI, S.STP HERWIN, S.AP
NIP. 19850910 200602 2 001 NIP.19691212 201001 1 004
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PERJANJIAN KINERJA

. BIRO HUMAS SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI SUMATERA BARAT

OFPD
o . TAHUN: 2020
No. ‘Sasaran 'Qtr;ltcgl'i f 'Indikator l_{er]ﬁ R R Tafget
AL S—— (<) | (3) (4) \
/1. | Tersedianya Data-Data | Jumlah Laporan Fisik dan 12 dokumen 1|

| /Pendukung Laporan
| Keuangan Biro Humas

/

Keuangan Biro Humas

Jumlah Kwi'ta'hsi_yan_g-
terentrikan ke dim SIPKD

3500 Kwitansi |

Jumlah L.:.;pﬂran SP] 12 dokumen ]
Fungsional Biro Humas \1\
| 2 [ Tersedianya Laporan Jumlah laporan 216 dokumen 11
Pertanggungjawaban Pertanggungjawaban
Kegiatan untuk Sub Kegiatan untuk Sub
Bagian Tata Usaha Bagian Tata Usaha
Padang, November 2020

PIHAK P;RTAMA,

PI KEDUA,

DIAN MAYA SARI, S.STP
NIP. 19850910 200602 2 001

HERWIN, S.AP
NIP. 19691212 201001 1 004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 1 AHUN 2020

Dalam ;-;”ﬁjg.; moewujidkan  manajemen |H‘Hir'||1|i.lh.il| vang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - YENDRA YULITA, A.Md

Jabatan : Bendahara
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DIAN MAYA SARI, S.STP
Jabatan : Kasubag Tata Usaha

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020

PIHAKRERTAMA,

DIAN MAYA SARI, S.STP YENDRAYXVLITA, AMd
NIP. 19850910 200602 2 001 NIP. 19741111 201001 2 004
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PERJANJIAN KINERJA

OFD : BIRO HUMAS SEKRETARIAT DAERAH PROVINSISIIMATERA BARAT
TAHUN: 2020

. No. Sasaran Strategis _ Indikator Kerja _ Target
' (1) 2) | (3) | (4)
1 Terlaksananva Jumlah berkas Permintaan 12 dokumen
Pengelolaan UP/GU/LS
Administrasi Keuangan | . |
Biro Humas . Jumlah SP] yang Diajukan 12 dokumen

. untuk disahkan

|

| jumlah Billing pajak yar_lg | 600 lembar
_.*' di entrikan |

I | By

?.’ Jumlah Kwitansi yangdi | 3000 lembar
]," transfer |
Padang, November 2020
Pl DUA, PIHAK PERTAMA,
DIAN MAYA SARI, S.STP YENDRA YBQITA, A.Md
NIP. 19850910 200602 2 001 NIP. 19741111 201001 2 004

Scanned by TapScanner
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PERJANJIAN KINERJA PERIIBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama JONI MAHYUDDIN, S.So0s
Jabatan - Staf Sub Bagian Sarana dan Prasarana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama :ALRIFJON, S.Sos, MM
Jabatan : Kasubag Sarana dan Prasarana

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

( g =
JONI MAHYUDIN, S.Sos
NIP. 1965027 198902 1 001

LRIFJON, S.Sos, MM
P.19661207 198903 1 004
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PERJANJIAN KINERJA

OPD  : BIRO HUMAS SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI SUMATERA BARAT

TAHUN: 2020

' No. | Sasaran Strategis
(1) ] (2)
1. | Terlaksananva

I pengadministrasian subbag
' sarana dan prasarana

Indika

Jumlah surat
diagendakan

tor Kerja '_ Target
(3) | (4)

masuk yang 25 surat

/ ' Jumlah nota dinas pencairan | 10 nota dinas
f dana kegiatan yang selesai | pencairan dana
;' disusun |
- — _ —
f Jumlah kwitansi kegiatan | 50 kwitansi
‘ yang diketik

PIHAK KEDUA,

RIFJON, S.Sos, MM
. 19661207 198903 1 004

Padang, November 2020

PIHAK PERTAMA,

I MAHYUDDIN, S.Sos
NIP. 1965027 198902 1 001

Scanned by TapScanner
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MURTINA
Jabatan : Staf Sub Bagian Sarana dan Prasarana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : ALRIFJON, S$.Sos, MM
Jabatan : Kasubag Sarana dan Prasarana

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Ay

MURTINA
ALRIFJON, S.Sos, MM
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PERJANIIAN KINERIA

BIRO HUMAS SEKRE TARIAT DAFRAH PROVINSESITMATERA BARAT

QFrnD
TAHUN: 2020
No. Sasaran Strategis Indikataor Kerja Target
.-(” _‘ (2) | (3] | (4)
i Terlaksananva Jumliah SK pendukung 2 bhuah SK
kegiatan yang selesai Kegiatan

pengadministrasian subbag

| sarana dan prasarana disusun

25 nota dinas

Jumlah nota dinas pencairan
pencairan dana

| dana kegiatan yang selesai
disusun

; Jumlah kwitansi kegiatan 200 kwitansi

- yang diketik

s
i 50 surat

| Jumlah surat masuk yang
diagendakan i,

a-’ fumiah daftar hadir | 15 daftar hadir

.fj pelaksanaan kegiatan yang
| dibuat

Padang, November 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

@\af

TINA
RIFJON, S.Sos, MM

Scanned by TapScanner
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PERJANJIAN KINERJA PI RIJBAHAN TAHIUIN 2020

Dalam rangka mewunjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama "HENDRA SAPUTRA
Jabatan - Staf Sub Bagian Sarana dan Prasarana
Selanjutnva disebut PIHAK PERTAMA
Nama - ALRIFJON, S.Sos, MM
Jabatan : Kasubag Sarana dan Prasarana

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesual

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020

PIHAK KEDUA,

ALRIFJON, S.Sos, MM

Scanned by TapScanner
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PERIANIIAN KINFRIA

cRBIRO HUMAS SEKRETARIAT DAERAH PROVINSESIIMATERA BARATY

orp
TAHUN: 2020
No. Sasaran Strategis | Indikator Kerja ‘ Target
| (1) | (<) | (}) | (4)
1. | Pengadministrasian kontrak pada Jumlah kontrak yang selesai } dokumen
kegiatan penvebaran informasi diperiksa

" media luar/ruang dan media
| elektronik

2. ] Terlaksananya " Jumlah SK pendukung . 2 buah SK
| pengadministrasian subbag . kegiatan yang selesai | Kegiatan
| sarana dan prasarana - disusun
Byt e s — lrl- : ¢
. - Jumlah kwitansi kegiatan - 40 kwitansi
r'l yvang diketik

PIHAK KEDUA,

LRIFJON, S.Sos, MM
P. 19661207 198903 1 004

Scanned by TapScanner



PEMEPERINTAH PROVINSISUMATERA BARATL

SERRETARIAT I)*\l*R\H

. _ Jalanjend. Sudirman No. 51 Telp. 31401 11402 34 ANE
& 1 ty/ EN AV WAT: irmbharprov 21 Ts)

hiro humas@sumbarprov go d

g o =

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama - TONNY FIRMANSYAH
Jabatan : Staf Media Massa
Selanjutnyva disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDI ARIF, SE
Jabatan : Kasubag Media Massa

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

TONNY FIRMANSYAH
NIP. 19870901 201101 1 002

BUDI ARIF, SE
NIP. 19860207 201001101

Scanned by TapScanner




PERJIANIIAN KINERIA

OrpD
TAHUN: 2020

No. Sasaran Strategis
(1) | (2)
1. Terlaksananva koordinasi dalam

hal program Pemenntah Provinsi
" Sumatera Barat pada media
online
2. 1 Terlaksananva koordinasi dalam
hal pemberitaan Program
Pemerintah Provinsi Sumatera

I Barat pada Media Elektronik

" Jumlah kerjasama

CHIBRO HUIMAS SFKRETARIAT DAFRAH PROVINSISIIMATYERA BARAT

Indikator Kerja Target
(3) L)
jumiah kernjasama program 26 kerja sama

pemerintah provinsi sumbar  media online

di media online

8 jenis

pemberitaan program kerjasama

Pemerintah Provinsi Sumbar
pada media elektronik

media
elektronik

3. | Terlaksanan ya
pengadministrasian kegiatan
I Media Online dan Elektronik

!

4. f Terlaksananya laporan
| pertanggungjawaban kegiatan
| pada sub bagian media massa

Jumlah laporan

]l_l-mléh kwitansi keg-i_at.'an _ 60 kwitansi
yang diketik 1\

|

A8 dokumen

pertanggungjawaban
kegiatan pada sub bagian ’-.E
media massa

——

e

PIHAK KEDUA,

BUDI ARIF, SE
NIP. 19860207 201001 1

Padang, November 2020

TONNY FIRMANSYAH
NIP. 19870901 201101 1 002

Scanned by TapScanner




PENIFRINTIAH PROMINSESUAIATEFERAY BARAL

SFRRETARIAT DAERAMN
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PERIANTIAN KINFRJIA PEFRUBAHAN TAHUN 2020
e

Dalam rungka nn"u'il]lltlkfln manajemen p{-lnrilnt.ah.ut VAN clektil iransparan, dan A

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama - ABRAR
Jabatan - Staf Media Massa
Selanjutnva disebut PIHAK PERTAMA
Nama - BUDI ARIF, SE
Jabatan - Kasubag Media Massa

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesual

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

h

ABRAR

BUDI ARIF, SE NIP. 19700909 201001 1 007

NIP. 19860207 201001 1 0}8
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PERJANJIAN KINERJA

orp
TAHUN: 2020

. BIRO HUMAS SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI SUMATERA BARAT

[ No. |  SasaranStrategis Indikator Kerja |  Target |
5 R . S— | L | _(4)
; 3 Terlaksananya langganan Koran Jumlah langganan Koran 18 koran \
Pemerintah Provinsi Sumatera yang berkerjasama selama \ \
Barat 12 bulan 1\ \
e ——— = I S
2 Terlaksananya publikasi program | Jumlah publikasi pemerintah | 84 kali \
Pemerintah Provinsi Sumatera provinsi sumbar di media Publikasi |
Barat pada media cetak cetak \

| Terlaksananya
- pengadministrasian kegiatan
Media Cetak dan Bahan Bacaan

Peraturan Perundang-undangan

—

PIHAK KEDUA,

b

BUDI ARIF, SE
NIP. 19860207 201001 1 08

Jumlah kwitansi kegiatan

| 60 kwitansi \
yang diketik

Padang, November 2020
PIHAK PERTAMA,
ABRAR

NIP. 19700909 201001 1 007
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020 Z
-
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang elektif, transparan, dan =
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini -:
Nama : YESSI i'
Jabatan : Pengelola Media Cetak dan Pengadministrasian Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : NURMALA A.-H AHMOLA, SSTP, M.Si
Jabatan : Kasubag Analisa Kebijakan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

H‘

YESSI

NURMALA A.H AHMOLA, S.STP, M.Si NIP. 19700501 199303 2 002

NIP. 19920608 201206 2 001
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PERJANJIAN KINERJA

OFPD
TAHUN: 2020

! No. | Sasaran Strategis
[ (1) ] (2)
1. | Terlaksananya penghimpunan

| isu/berita yang tersebar pada

f I media cetak

| |
| |
|

[ 2.

!

|

f
;

3. f." Terlaksananya laporan
pertanggungjawaban kegiatan
pada sub bagian analisa
kebijakan

Terlaksananya monitoring dari
isu-isu yang beredar di sumbar

l

|

PIHAK KEDUA,

NURMALA A.H AHMOLA, S.STP, M.Si
NIP. 19920608 201206 2 001

! Jumliah isu/berita yang

* Spestromm ey 1
Jumlah monitoring isu-isu l

- BIRO HUMAS SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI SUMATERA BARAT

Indikator Kerja ]

{3)

Target
| \4) |
240 isu/berita
terhimpun pada media cetak ll -

10 kali
yang beredar di sumbar

Jumlah laporan 12 dokumen

pertanggungjawaban
kegiatan pada sub bagian
analisa kebijakan

Padang, November 2020
PIHAK PERTAMA,
YESSI

NIP. 19700501 199303 2 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama - WARIDA YANI
Jabatan ' Pengelola Media Cetak dan Pengadministrasian Umum
Selanjutnvya disebut PIHAK PERTAMA
Nama  NURMALA A.H AHMOLA, S.STP, M.Si
Jabatan : Kasubag Analisa Kebijakan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

n

WARIDA YANI

NURMALA A.H AHMOLA, S.STP, M.Si NIP. 19820811 200901 2 005

NIP. 19920608 201206 2 001
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PERJANJIAN KINERJA

OPD
TAHUN: 2020

- BIRO HUMAS SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI SUMATERA BARAT

! No. | Sasaran Strategis i Indikator Kerja | Target -;
NOREE (2) | (3) ST R—
2 T 7 Terlaksananya penhimpunan | Jumlah isu/berita yang | 240 isu/berita
; jf isu/berita yang tersebar pada terhimpun pada media cetak L \
.f' | media cetak ; 1,1
| 2. ; Terlaksananya monitoring dari Jumlah monitoring isu-isu 1 ali 1_
’[-f | isu-isu yang beredar di sumbar yang beredar di sumbar \\
!
[ |
A — — P—
' 3. | Terlaksananya Jumlah kwitansi kegiatan 80 kwitansi E_
| %

' pengadministrasian subbag
,-f analisa kebijakan

Terléksanahya lap_di‘_éi'ﬁ
pertanggungjawaban kegiatan
pada sub bagian analisa

yang diketik

' Jumlah laporan
pertanggungjawaban
kegiatan pada sub bagian

12 dokumen \

|

f kebijakan { analisa kebijakan
L |
Padang, November 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
! iz
NURMALA A.H AHMOLA, S.STP, M.Si WARIDA YANI

NIP. 19920608 201206 2 001

NIP. 19820811 200901 2 005

Scanned by TapScanner



x T T r g p o Ch T
yﬁ’&f’i" ’;%'E}r’%ﬁf: "'I'"-L"‘ gh i R :

PEMERINTAH PROVINSISUMATFRA BARAT

SERRETARIAT DAERAN

lalantend. Sudirman No, 51 Telp. 31401 3114072 3AA2S Padang
htip//www.sumbarprov.go.id. biro humas@sumbarprov 20 id

T T = el

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : BUDI SANJAYA, S.Kom
Jabatan : Penadministrasian Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : ARIE REZA PUTRA, S.Sos, M.1.LKom
Jabatan : Kasubag Dokumentasi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, Novwember 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

BUDI SANJAYA, S.Kom

ARIE REZA PU .50s, M.1.Kom NIP. 19790713 200604 1 028

NIP. 19861224 201001 1 003
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PERJANJIAN KINERJA

OPD : BIRO HUMAS SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI SUMATERA BARAT

TAHUN: 2020

i f
|
i
f

. No. | Sasaran Strategis
(1) ] (2)
1. | Terlaksananya pembuatan

‘J publikasi pimpinan

.'

| |
- 2. | Terlaksananya pembuatan buku
| visualisasi pembangunan

-

3. | Terlaksananya

|
|
! {

' pengadministrasian subbag

; Indikator Kerja
+ (3)
 Jumlah publikasi
pimpinan melalui film

dokumenter
i

Jumlah buku visualisasi

pembangunan

Jumlah kwitansi kegiatan
yang diketik

Ir
4
}
|
|
|
|
4

i
|

- 2 paket film

| pembangunan

Ta rget
(4) |
dokumenter 1{
i

. . ; . i_. ._. __..Jﬁ
40 buku visualisasi

70 kwitansi |

PIHAK KEDUA,

xr
ARIE REZA PU , S.Sos, M.I.LKom

NIP. 19861224 201001 1003

| dokumentasi |
|
| S —
. 4. | Terlaksananya laporan Jumlah laporan 36 dokumen

pertanggungjawaban kegiatan pertanggungjawaban

pada sub bagian dokumentasi kegiatan pada sub bagian

dokumentasi
Padang, November 2020

PIHAK PERTAMA,

BUDI'SANJAYA, S.Kom
NIP. 19790713 200604 1 028
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PERIANTIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020 e
Dalam rangka mewuindkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama ISMAEL
fabatan - Staf Kasubag Liputan (Juru Foto)
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama - BENNY PRIMA, S.1.P
Jabatan : Kasubag Liputan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020

PIHAK P A,
\
1P ISMAEL
BENNX PRIMA, S.1. NIP. 19631227 198603 1 001

NIP. 19910225 201206 1 003
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PERJANJIAN KINERJA

OPD : BIRO HUMAS SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI SUMATERA BARAT

TAHUN: 2020

No. Sasaran Strategis
(1) | (2) |
1. | Terlaksananya dokumentasi

' liputan kegiatan pimpinan

o —

2. | Terlaksananya penataan
- himpunan hasil dokumentasi
liputan kegiatan pimpinan

| ——

PIHAK KEDUA

Bﬁ\\ RI\CA.SJP
NIP. 199192 ”' 201206 1003

_IndikatorKerja | = Target
| (3) L)
Jumliah hasil dokumentasi - 4800
liputan kegiatan pimpinan - dokumentasi

—e e

lumlah hasil dokumentasi | 4.800
liputan kegiatan pimpinan - dokumentasi
vang terinput dan tertata ke |
dalam komputer bank foto |

Padang November 2020

PIHAK Pk A,

ISMAEL
NIP. 19631227 198603 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SYAMSURIZAL
Jabatan : Staf Kasubag Liputan (Juru Foto)
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : BENNY PRIMA, S.I.P
Jabatan : Kasubag Liputan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020

PIHAK KEDUA, PIHAXIPERTAMA,

SYA
NIP. 19630

RIZAL

BENNA PRIMA, S.1.P 198508 1 001

NIP. 19910225 201206 1 003
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PERJANJIAN KINERJA

OPD
TAHUN: 2020

_Sasaran Strategis

Nﬂ
- “L - (2)
s

¥
f—_(l Terlakﬂrnm a dokumentasi
, / liputan Kegiatan pimpinan

himpunan hasil dokumentasi

: _ﬁ;l Iaksdn-qnya penatqan
liputan kegiatan pimpinan

|

3. | Terlaksananya dokumentasi

liputan kegiatan OPD, Lembaga
Vertikal, dll

: BIRO HUMAS SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI SUMATERA BARAT

BENNY PRIMA, S.1.P
NIP. 19910225 201206 1 003

NIP. 19630

Scanned by TapScanner

1198508 1 001

Indikator Kerja Target |
(3) | (4) ".
Jumlah hasil dokumentasi | 7.200 1.:
liputan kegiatan pimpinan | dokumentasi |
| \,
: | N—— ] =
Jumlah hasil dokumentasi 7.200
liputan kegiatan pimpinan dokumentasi
yang terinput dan tertata ke
dalam komputer bank foto
]umlah hasil dokumentasi 120
liputan kegiatan OPD, dokumentasi
Lembaga Vertikal, dll
Padang, November 2020
PIHA ERTAMA,




PEMERINTAH PROVINSISTUMATERA BARA

SEKRETARIAT DAERAN

PERJANJIAN KINERJA PERIIBAHAN TAHIIN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini
Nama - RESFANERA
Jabatan : Staf Kasubag Liputan (administrasi)
Selanjutnvya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : BENNY PRIMA, S.1.P
Jabatan : Kasubag Liputan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang, November 2020

PIHAK KED[{& PIHAK PERTAMA,

" }_..
2y
/ ) Yy
{, Jf.f'l //( L

BENNY PRIMA, S.1P MMSERNERA
NIP. 199{31’0225 201206 1 003 NIP. 19640207 198103 2 00?2
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PERIANJIAN KINFHRIA

U opp  RIRO HUMAS SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI SUMATERA BARAT
TAHUIN: 2020
No. Sasaran Strategis i Indikator Kerja | Target
F[]) .[r} | (.2} ‘ i}
1. | Tersusunnya surat masuk dan Jumiah surat masuk dan 60 surat
:.’ | keluar di subbagian liputan kelaur yang disusun pada masuk dan
sub bagian liputan keluar
"2 | Terlaksananya pembuatan B | Jumlah laporan kegiatan | 30 laporan
! laporan kegiatan liputan ~ liputan pemerintah daerah |
; pemerintah daerah - dalam satu bulan
[ a. + |
3. | Terlaksananya SPJ] dan  Jumlah kwitnasi SP] dan | 50 kwitansi
| ' administrasi kegiatan sub bagian | administrasi lainnya ';l
| liputan \\

Padang, November 2020

PIHAK KED PIHAK PERTAMA,

RESFANERA

BEN YPR[MA S.I.P
NIP. 199/10225 201206 1 003 NIP. 19640207 198103 2 002
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PERJANJIAN KINERIJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabei serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - NOVEAR AMIN ARIO
Jabatan - Staf Kasubag Liputan (Penulis Siaran Pers)
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : BENNY PRIMA, S.1.P
Jabatan : Kasubag Liputan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesual

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padapg,” November 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

e

(] R

NOVEAR AMIN ARICQ

BENNY PRIMA, S.I.P
NIP. 19916225 201206 1 003 NIP. 19711122 201001 1 002
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PERJANJIAN KINERJA

OPD

___(2)

|
|

1. Terlaksananya Iiputah kcgi-a-tah
pimpinan

5=

Tekfaﬁggﬁén}ﬁ}mnataaﬁm
himpunan hasil liputan kegiatan
pimpinan

Sasaran Strategis

Indikator Kerja
(3)
Jumlah release liputan
kegiatan pimpinan

' Jumlah hasil liputan kegiatan

pimpinan yang terinput dan
tertata ke dalam komputer
bank foto

. BIRO HUMAS SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI SUMATERA BARAT
TAHUN: 2020

Target "1
(4) ';

350 hasil pres |

release \

15.000 |

dokumentasi \

|
|

3.

Tersebarnya gabung—an hasil
liputan (siaran pers, foto dan
video)

Jumlah gabdﬁgan hasil
liputan yang tersebar ke
media massa

|
3.600 |
gabungan
hasil liputan

PIHAK KEDVA,

NOVEAR AMIN ARIO
NIP.19711122 201001 1 C

ovember 2020
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